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Als Unternehmen mit Tradition und Innovation stellt Sprimag seit 100 Jahren automatische Lackieranlagen und Applikations-
technik für die Beschichtung von Oberfl ächen aller Art und die Innenbeschichtung von Tuben und Dosen her. Mit rund 200 
Mitarbeitern sind wir weltweit präsent. Um unseren Spitzenplatz weiter auszubauen, investieren wir permanent in die Entwicklung 
neuer Technologien und in unsere Mitarbeiter.

Im Rahmen einer Altersnachfolge suchen wir Sie als 

Leiter Finanzbuchhaltung (m/w/d)  

IHR AUFGABENGEBIET 

■   Erstellen der Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse nach HGB und IFRS sowie Mitwirken bei der jährlichen 
Absatz- & Budgetplanung

■  Überwachen, Anpassen und Weiterentwickeln der organisatorischen Abläufe und Prozesse innerhalb der Abteilung 
sowie Unterstützen der Geschäft sführung in strategischen Belangen

■ Fachliche wie disziplinarische Führung der Abteilung Finanzbuchhaltung
■ Sie fungieren als Ansprechpartner für Behörden, Steuerberater, Wirtschaft sprüfer sowie Banken
■  Betreuen der Anlagenbuchhaltung und Durchführen aller Buchungen im Bereich Finanzbuchhaltung inkl. 

damit zusammenhängender Meldungen

IHR PROFIL

■  Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter (m/w/d) oder abgeschlossenes Studium 
  im Bereich Finanz- und Rechnungswesen o.ä.

■ Mehrjährige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen / Steuerberatung / Wirtschaft sprüfung 
■ Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden
■ Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
■ Sicherer Umgang mit SAP und MS-Off ice
■ Ihre Stärken: Zahlenaff inität, absolute Zuverlässigkeit und Belastbarkeit - komplexe Aufgabenstellungen und 

  ambitionierte Ziele motivieren Sie

Bei Sprimag zu arbeiten bedeutet, in einem erfolgreichen mittelständischen Unternehmen mit schlanken Hierarchien und schnel-
len Entscheidungswegen tätig zu sein. Sie erwartet eine umfassende Einarbeitung und die Möglichkeit, sich persönlich und fach-
lich weiterzuentwickeln. Flexible Arbeitszeitmodelle sowie vielfältige Benefi ts wie z. B. Jobrad, Prämien und Sonderzahlungen 
runden das Angebot ab.

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit an bewerbung@sprimag.de oder nutzen Sie unseren Upload assistent auf dem Karriere-
bereich unserer Webseite: www.sprimag.com. 

Für Fragen steht Ihnen unsere Personalleiterin Ingrid Stickel gerne zur Verfügung: 07021 / 579 0.


