
Als Unternehmen mit Tradition und Innovation stellt Sprimag seit bald 100 Jahren Spritzapparate und Lackieranlagen für 
die Oberflächen- und Innenbeschichtung her und ist mit rund 200 Mitarbeitern international präsent. Zu unseren Kunden 
zählen namhafte Unternehmen aus der Automobil- und Konsumgüterindustrie. Um unseren Spitzenplatz weiter auszubauen, 
investieren wir permanent in die Entwicklung neuer Technologien und in unsere Mitarbeiter.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als 

Junior Marketing Manager  
mit Schwerpunkt Content Marketing (m/w/d)     

IHR AUFGABENGEBIET

 ■ Entwicklung einer Social-Media-Strategie für Kanäle wie LinkedIn und Youtube

 ■ Erstellen von Content für unsere Website und Social-Media-Kanäle: Dazu gehören Texte, Fotos sowie kurze Videos

 ■ Pflege der Unternehmenswebseite und Steuerung der SEO- und SEA-Maßnahmen in Zusammenarbeit mit der Agentur

 ■  Unterstützung bei weiteren Marketingtätigkeiten wie die Organisation von Messen und Veranstaltungen, Erstellen von 
Printmaterialien und Präsentationen

IHR PROFIL

 ■  Abgeschlossenes Studium im Bereich Kommunikations- / Medienwissenschaften, Public Relations und Digitales Marketing 
oder eine vergleichbare, mediennahe Berufsausbildung: BerufseinsteigerInnen willkommen!

 ■ Freude am Schreiben und sehr gute Kenntnisse in der deutschen und englischen Sprache sowie Rechtschreibung

 ■ Strukturierte, zielorientierte und eigenständige Arbeitsweise

 ■ Gute Kenntnisse der Adobe Creative Cloud (InDesign, Photoshop und Premiere), sowie MS Office

 ■ Initiative, Kreativität, Flexibilität und eine gute Kommunikationsfähigkeit

 ■ Keine Angst vor technischen Themen

Bei Sprimag zu arbeiten, das bedeutet in einem erfolgreichen, mittelständischen Unternehmen mit schlanken Hierarchien und 
schnellen Entscheidungswegen tätig zu sein. Sie erwartet ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem tollen Team und leistungs-
gerechte Bezahlung.

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns darauf Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit an bewerbung@sprimag.de. Oder nutzen Sie unseren Upload assistent auf dem 
Karriere bereich unserer Webseite: www.sprimag.com. 

Für Fragen steht Ihnen unsere Personalleiterin Ingrid Stickel gerne zur Verfügung: 07021 / 579 206.
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