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IHR AUFGABENGEBIET

Unterstltzung in der Organisation und Steuerung des
gesamten Lagerbetriebs

Sicherstellung eines reibungslosen Materialflusses
zwischen Wareneingang, Fertigung, Montage und Versand
Mitwirkung bei der Optimierung von Lagerprozessen und
-strukturen

Kontrolle von Wareneingéngen, Buchungen im Warenwirt-
schaftssystem

Aktive Mitwirkung bei allgemeinen Lagertéatigkeiten
Uberwachung von Sicherheits-, Qualitats- und Ordnungs-
vorschriften im Lagerbereich

Unterstltzung bei Inventuren und Bestandskontrollen
Unterstltzung bei der Einflhrung des neuen Warenwirt-
schaftssystems SAP Warehouse-Management

Vertretung der Lagerleitung bei Abwesenheit

UBER SPRIMAG

Als Unternehmen mit Tradition und Innovation stellt Sprimag
seit Uber 100 Jahren automatische Lackieranlagen und
Applikationstechnik fir die Beschichtung von Oberflachen aller
Art und die Innenbeschichtung von Tuben und Dosen her. Mit
rund 200 Mitarbeitenden sind wir weltweit prdsent. Um unseren
Spitzenplatz weiterauszubauen, investieren wir permanentin die

Entwicklung neuer Technologien und in unsere Mitarbeitenden.

FUHLEN SIE SICH ANGESPROCHEN?

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfligbarkeit an bewerbung@sprimag.de oder nutzen Sie
unseren Uploadassistent auf dem Karrierebereich unserer Webseite: www.sprimag.com.

Sprimag Spritzmaschinenbau GmbH & Co. KG
Henriettenstralbe 90, 73230 Kirchheim unter Teck
Telefon: +49 (0) 70 21/579 0 Web: www.sprimag.com

IHR PROFIL

Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich
Lagerlogistik, Logistikmanagement oder vergleichbare
Qualifikation

Mehrjdhrige Berufserfahrung im Lager- oder Logistik-
bereich, idealerweise mit erster Flihrungsverantwortung
Fundierte Kenntnisse im Warenwirtschaftssystem SAP
Warehouse-Management sowie ein gutes allgemeines IT-
Verstandnis

Staplerschein und Erfahrung im Umgang mit
Flurférderzeugen

Strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise

Freude daran, Verantwortung zu Gbernehmen und Abléufe
zu verbessern

DAS BIETEN WIR
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Flexible Arbeitszeitmodelle, 35-Stunden-Woche

30 Tage Urlaub im Jahr

Entlohnung auf Basis von ERA und 13 Monatsgehalter
Gute Verkehrsanbindung (mit Auto + OPNV)
Essenszulage

Jobrad oder kostenlose E-Bikes zum Leihen
Weiterbildungsmoglichkeiten

Firmenevents
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