Als Unternehmen mit Tradition und Innovation stellt Sprimag seit 100 Jahren automatische Lackieranlagen und Applikationstechnik
fir die Beschichtung von Oberflachen aller Art und die Innenbeschichtung von Tuben und Dosen her. Mit rund 200 Mitarbeitern sind
wir weltweit prasent. Um unseren Spitzenplatz weiter auszubauen, investieren wir permanentin die Entwicklung neuer Technologien
und in unsere Mitarbeiter.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als
Recruiter (m/w/d)

IHR AUFGABENGEBIET

Verantwortung flr den gesamten Recruiting-Prozess von der Stellenausschreibung bis zum Onboarding

Erstellung und Verdffentlichung von Stellenausschreibungen sowie Active Sourcing von geeigneten Bewerbern (m/w/d)
Vorauswahl und Durchfiihrung von personlichen Vorstellungsgesprachen

Entwicklung und Umsetzung effektiver MaRnahmen im Employer Branding und Personalmarketing, z.B. durch die Auswahl
geeigneter Rekrutitierungskanale

Durchfiihrung von Analysen um Verbesserungspotenziale zu erkennen, sowie Ableitung entsprechender Malsnahmen
Allgemeine Kenntnisse der Personalarbeit in mittelstdndischen Unternehmen

Enge Zusammenarbeit mit dem Marketing

IHR PROFIL

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder ein Studium, idealerweise im Bereich Personalwesen
Sicherer Umgang mit Online-Recruiting-Tools, MS-Office und SAP

Aktuelle Kenntnisse in den gangigsten Recruiting-Strategien

Sichere Kommunikation in Wort und Schrift

Selbststandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

Bei Sprimag zu arbeiten bedeutet, in einem erfolgreichen mittelstandischen Unternehmen mit schlanken Hierarchien und schnel-
len Entscheidungswegen tatig zu sein. Sie erwartet eine umfassende Einarbeitung und die Moglichkeit, sich personlich und fach-
lich weiterzuentwickeln. Flexible Arbeitszeitmodelle, eine 35-Stunden-Woche, die Entlohnung auf Basis von ERA, Sonderzahlungen
sowie vielfaltige Benefits wie z. B. Jobrad, kostenlose E-Bikes zum Leihen und Corporate Benefits runden das Angebot ab.

Flihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und Verfligbarkeit an bewerbung@sprimag.de oder nutzen Sie unseren Uploadassistent auf dem Karriere-
bereich unserer Webseite: www.sprimag.com.

Fir Fragen steht Ihnen unsere Personalleiterin Ingrid Stickel gerne zur Verfligung: 07021 /579 0.
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