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Tel. +49 (0) 70 21/579 0, Fax +49 (0) 70 21/417 60
www.sprimag.com

Als Unternehmen mit Tradition und Innovation stellt Sprimag seit 100 Jahren automatische Lackieranlagen und Applikationstechnik 
für die Beschichtung von Oberflächen aller Art und die Innenbeschichtung von Tuben und Dosen her. Mit rund 200 Mitarbeitern sind 
wir weltweit präsent. Um unseren Spitzenplatz weiter auszubauen, investieren wir permanent in die Entwicklung neuer Technologien 
und in unsere Mitarbeiter.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als

(Junior) Marketing Referent (m/w/d)
IHR AUFGABENGEBIET

	■ Operative Umsetzung von diversen Marketingmaßnahmen in Abstimmung mit der Marketing-Leitung
	■ Pflege der Website (Typo3), SEO und SEA (in Zusammenarbeit mit einer Agentur), Social Media und Newsletter (HubSpot)
	■ Verfassen von Texten für interne und externe Kommunikation sowie Pressearbeit
	■ Gestaltung und Produktion von Printprodukten und Werbemitteln in Zusammenarbeit mit Dienstleistern wie Druckereien
	■ Organisation von nationalen sowie internationalen Messen und (Inhouse-)Veranstaltungen (z. T. mit Messebauern) 
	■ Unterstützung von und enge Zusammenarbeit mit Vertrieb, HR und der Geschäftsführung
	■ Durchführung eines Relaunches der Website (WordPress, voraussichtlich 2026 gemeinsam im Team)

IHR PROFIL
	■ Abgeschlossenes Studium der Kommunikations-/Medienwissenschaft/Online Marketing  bzw. vergleichbare Qualifikation
	■ Mehrjährige Berufserfahrung in einer ähnlichen Position (idealerweise in einer Agentur) 
	■ Sehr gute Kenntnisse in MS Office, InDesign, Photoshop, Canva 
	■ Gute Kenntnisse in HubSpot, Lightroom, Illustrator (idealerweise Premiere Pro, Typo3/WordPress)
	■ Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
	■ Eigenständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie eine Hands-on-Mentalität
	■ Ein Händchen für das Priorisieren, Flexibilität und eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit runden Ihr Profil ab

Bei Sprimag zu arbeiten bedeutet, in einem erfolgreichen mittelständischen Unternehmen mit schlanken Hierarchien und schnel-
len Entscheidungswegen tätig zu sein. Sie erwartet eine umfassende Einarbeitung und die Möglichkeit, sich persönlich und fach-
lich weiterzuentwickeln. Flexible Arbeitszeitmodelle, eine 35-Stunden-Woche, die Entlohnung auf Basis von ERA, Sonderzahlungen 
sowie vielfältige Benefits wie z. B. Jobrad, kostenlose E-Bikes zum Leihen und Corporate Benefits runden das Angebot ab.

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit an bewerbung@sprimag.de oder nutzen Sie unseren Uploadassistent auf dem Karriere
bereich unserer Webseite: www.sprimag.com.  

Für Fragen steht Ihnen unsere Personalleiterin Ingrid Stickel gerne zur Verfügung: 07021 / 579 0.


